ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE FAMILIARES Y AMIGOS DE VENECIA
"COFAVE."

CAPITULO |

RAZON SOCIAL - NATURALEZA JURIDICA — DOMICILIO - AMBITO TERRITORIAL
- DURACION

Articulo 1. Razén social y naturaleza juridica.- La Cooperativa de Familiares y
Amigos de Venecia también identificada con la sigla “COFAVE”, es una empresa
asociativa de derecho privado, sin animo de lucro, DE Aporte y Crédito, de
responsabilidad limitada, con numero de asociados y patrimonio social variable e
ilimitado, de duracion indefinida, de naturaleza cooperativa, que se rige por la Ley, el
presente Estatuto, los principios universales del cooperativismo y los principios, fines y
caracteristicas de la Economia Solidaria.

Articulo 2. Domicilio y ambito territorial.- El domicilio principal de la Cooperativa
sera la ciudad de Bogotd D.C., Departamento de Cundinamarca, Republica de
Colombia. Su radio de accion sera el Territorio Nacional, dentro del cual podra
establecer oficinas bajo la forma de agencias o sucursales, asi como suscribir
convenios con organismos nacionales o internacionales para el cumplimiento de sus
objetivos.

Articulo 3. Duracién.- La duracién de COFAVE es indefinida; sin embargo puede
disolverse o liquidarse en cualquier momento, en los casos, la forma y los términos
previstos por la Ley y el presente Estatuto.

CAPITULOIII

OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO — MARCO REGULATORIO -
PRINCIPIOS - ACTIVIDADES

Articulo 4. Objeto.- El objeto del acuerdo cooperativo es contribuir a la solucién de las
necesidades econdmicas, sociales y culturales de los asociados a COFAVE
fomentando su bienestar y el de sus familias y fortaleciendo entre todos, lazos de
solidaridad e integracién asociativa.

Articulo 5. Marco regulatorio.- COFAVE se rige por el derecho colombiano y de
manera especial por la legislaciéon cooperativa y de la economia solidaria; las
disposiciones emanadas del érgano gubernamental que ejerce la inspeccion, vigilancia
y control sobre las cooperativas; por lo principios, fines, doctrina, valores vy



caracteristicas del cooperativismo universal; por el presente estatuto, los reglamentos
internos y las demas disposiciones legales aplicables a su naturaleza juridica.

Articulo 6. Principios.- Con base en la Declaracién de identidad expresada por la
Alianza Cooperativa Internacional incorporada en la legislacion cooperativa vigente,

COFAVE desarrollara el acuerdo Cooperativo de conformidad con los siguientes
pilares fundamentales:

A. Principios

Adhesion voluntaria y abierta.

Gestién democratica por partes de los asociados.
Participacion econémica de los asociados.
Autonomia e independencia.

Educacioén, formacion e informacion.
Cooperacion entre cooperativas

Compromiso con la comunidad.
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. Valores de la empresa cooperativa
Autoayuda
Democracia
Igualdad
Equidad
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. Valores del asociado
Honestidad
Transparencia
Servicio
Responsabilidad social
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Articulo 7. Actividades.- Para el cumplimiento de su objeto social COFAVE podra
desarrollar todas aquellas actividades y operaciones concordantes con su objeto
social. Por lo tanto podra efectuar, entre otras, las

siguientes:

1. Fomentar y proteger los Aportes con miras a generar recursos destinados
especialmente a la satisfaccion de las necesidades de crédito de sus asociados.

2. Otorgar a sus asociados créditos en dinero, para atender necesidades de consumo

personal o familiar y para financiar actividades de emprendimiento productivo y
rentable.

3. Apoyar proyectos empresariales individuales o solidarios de los asociados.

4. Promover, desarrollar o apoyar alianzas estratégicas comerciales y de integracion

social y econémica, con otras entidades, incluidas las del sector Solidario, con el fin
de fortalecer su objeto social.



5. Realizar Inversiones en titulos negociables emitidos por entidades financieras
vigiladas por la Superintendencia financiera o en titulos de deuda publica emitidos
por el Estado, cuando por baja demanda de créditos por parte de los asociados,
ocasionen excesos de tesoreria.

6. Ejecutar inversiones productivas permitidas a las cooperativas DE Aporte y Crédito
que aseguren la rentabilidad del capital y el desarrollo de la Cooperativa.

7. Prestar servicios de capacitacion, asistencia técnica o de formacion solidaria en
desarrollo de las actividades previstas en este Estatuto, directamente o mediante
convenios con otras entidades.

8. Organizar servicios de solidaridad, asistencia y prevision, para sus asociados y
familiares, asi como celebrar convenios de seguros y previsién con entidades
Aseguradoras y de seguridad social, debidamente autorizadas por el Estado.

9. Contratar seguros que amparen y protejan los aportes, activos y créditos que
mantenga, otorgue o reciba la Cooperativa.

10.0Organizar, coordinar o prestar los demas servicios y actividades conexas vy
complementarias de las anteriores, destinados a cumplir los objetivos generales del
acuerdo cooperativo.

11.Celebrar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos, asi como
los demas convenios que se relacionen directamente con el desarrollo de sus
actividades y servicios.

12.En general desarrollar todas las actividades que contribuyan al bienestar y
mejoramiento econdémico, social, cultural y ambiental de los asociados y de sus
familias, en armonia con el interés general de la comunidad y los objetivos de la
Cooperativa dentro del marco de la Ley.

Articulo 8. Secciones.- Para cumplir con sus objetivos COFAVE, mediante secciones
debidamente organizadas y reglamentadas, podra desarrollar las siguientes
actividades:

1. SECCION DE CREDITO

Su proposito es conceder préstamos a los asociados con base en sus aportes, en
diferentes clases y modalidades, conforme lo establezca el Reglamento de
Crédito aprobado previamente por el Consejo de Administracion.



2. SECCION DE BIENESTAR

Su proposito es adelantar mediante convenios con otras entidades,
preferiblemente del sector solidario, programas de recreacion, salud, odontologia,
asistencia social, previsién, capacitacion, seguros de vida y generales, individuales
o colectivos, actividades culturales y deportivas, comercializacion de bienes vy
servicios y las demas actividades de bienestar para los asociados y sus
beneficiarios.

3. SECCION DE EDUCACION

Su proposito es desarrollar en convenio con otras entidades acreditadas
legalmente, de preferencia con organizaciones solidarias, programas y actividades
de formacion, capacitacion y asistencia técnica para beneficio de los asociados y
de sus familias.

4. SECCION DE COMERCIALIZACION

Desarrollar a través de convenios la comercializacion de productos y servicios, de
acuerdo con las normas legales que coadyuven a mejorar la calidad de vida de sus
asociados.

CAPITULO Ili )
CALIDAD DE ASOCIADOS - CONDICIONES DE ADMISION Y RETIRO -
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 9. Calidad de asociado.- Tienen el caracter de asociados las personas que
habiendo suscrito el acta de constitucién o habiendo sido admitidas posteriormente
como tales, permanecen asociadas y estan debidamente inscritas en el registro social.

Podran ser asociados de COFAVE, las siguientes personas:

a. Las personas naturales legalmente capaces, y los menores de edad que hayan
cumplido 14 afios acompariados por su respectivo tutor, o los menores de esta
edad siempre y cuando cuenten con un tutor asociado a COFAVE Yy que sea
familiar hasta tercer grado de consanguinidad.

b. Los empleados de la Cooperativa.

c. Los Conyuges, comparieros (as) permanentes, hijos, padres y hermanos y
amigos de los asociados.

Paragrafo. Los menores de catorce afios solo podran tener aportes, no crédito.

Articulo 10. Determinacién del vinculo de asociacién y requisitos de admision.-



Pueden aspirar a ser asociados las personas sefialadas en el articulo anterior y que
cumplan con los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud por escrito ante el Consejo de Administracion en la cual se
exprese claramente la voluntad de someterse a todas las normas que rijan en
COFAVE, aceptando que se efectten las averiguaciones del caso por el mismo
Consejo o por la Administracion.
Demostrar el ejercicio de una actividad econémica generadora de ingresos.
Pagar una cuota de admisién por valor equivalente en pesos al 10% de un
salario minimo legal mensual vigente. la cual no sera reembolsable.
Comprometerse a pagar los aportes sociales contemplados en este Estatuto.
Recibir una induccién minimo de 20 horas en educacién cooperativa basica a
cargo de la Cooperativa o comprometerse a recibirla.
6. Tener una vida crediticia limpia al momento de la solicitud y que no haya tenido
problemas legales por mal manejo de dinero, por estafa, ni por ninguna indole
econdmica.
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Articulo 11. Admisién condicionada. El Consejo de Administracion fijara mediante
reglamento, los procedimientos complementarios a lo indicado en el articulo anterior,
para la admision de asociados y resolvera sobre ésta, en un plazo maximo de treinta
(30) dias, contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud respectiva, en
las oficinas de la Cooperativa.

PARAGRAFO. El Consejo podra delegar esta funcion en la Gerencia.

Articulo 12. Derechos.- Son derechos de los asociados:

1. Realizar con la Cooperativa todas las operaciones autorizadas por el Estatuto, en
las condiciones establecidas en éste y en los reglamentos internos respectivos.

2. Participar en la administracién de la Cooperativa mediante el desempefio de
cargos sociales.

3. Ser informados de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones
Estatutarias.

4. Ejercer la funcién del sufragio Cooperativo en las Asambleas Generales y en los
demas eventos de participacién democratica en tal forma que a cada asociado
habil corresponda un solo voto.

5. Gozar de los beneficios y prerrogativas de la Cooperativa.

6. Beneficiarse de los programas de educacion, formacion y capacitacion
cooperativa, social y técnica que se realicen.

7. Fiscalizar la gestion econémica y financiera de la Cooperativa, pudiendo examinar



libros y demas documentos, derecho que ejercera a través del Contador o de la
Revisoria Fiscal.

8. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, mientras esta no se haya disuelto.

9. Presentar ante el Consejo de Administracion o ante la Asamblea General
proyectos iniciativas o proposiciones que tengan por objeto el mejoramiento de la
Cooperativa.

10. Presentar por intermedio de la Junta de Vigilancia y por escrito, quejas, reclamos u
observaciones en relacion con la administracion, los servicios, el funcionamiento
general de la Cooperativa y recibir las explicaciones, aclaraciones o justificaciones
por parte de dichos érganos.

PARAGRAFO. Los derechos consagrados en el presente articulo solamente pueden
ser ejercidos por los asociados que se encuentren al dia en el cumplimiento de sus
deberes para con la Cooperativa.

Articulo 13. Deberes.- Son deberes de los asociados:

1. Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y participar en
ellas.

2. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo, Estatutos y reglamentos que rigen la
Cooperativa.

3. Comportarse siempre con espiritu cooperativo, tanto en las relaciones con la
Cooperativa como con los demas asociados, sus directivos y empleados.

4. Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten o puedan
afectar la estabilidad econémica y financiera o el prestigio o la buena imagen de
la Cooperativa;

5. Cumplir fiel y puntualmente los compromisos sociales y econémicos adquiridos
con la Cooperativa;

6. Acatar y cumplir las determinaciones que adopten los organismos de la
Cooperativa  de conformidad con las funciones o atribuciones sefialadas en
la legislacion cooperativa, en los presentes Estatutos y en las reglamentaciones
internas.

7. Hacer conocer de los 6rganos competentes de la Cooperativa cualquier hecho o
situacién que pueda afectar los intereses sociales o econémicos de la misma.



Articulo 14. Pérdida de la calidad de Asociado.- La calidad de asociado a COFAVE
se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

Por renuncia voluntaria.
Por Retiro Forzoso.
Por fallecimiento.

Por Exclusion.
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El Consejo de Administracion reglamentara el ingreso y retiro de sus asociados de tal
forma que garantice sus deberes y derechos.

Articulo 15. Retiro Voluntario.- Se entendera perdida la calidad de asociado a
COFAVE por retiro voluntario, cuando éste exprese por escrito ante el Consejo de
Administracién su voluntad de retiro.

La administracion debera, dentro del mes siguiente a su presentacion, determinar el
estado de cuenta del asociado y realizar los cruces, compensaciones y/o retenciones a
que haya lugar, de conformidad con las normas legales y estatutarias.

PARAGRAFO.- La aprobacion de la solicitud de retiro la adoptara el Consejo de
Administracion en la reunién ordinaria siguiente a la fecha de presentacién de la
misma. Si el Consejo de Administracion no se pronuncia en un plazo maximo de 30
dias habiles, se entendera aceptada la solicitud de retiro. La decision cualquiera que
sea su naturaleza le sera comunicada por escrito al interesado dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la fecha de la decision.

Articulo 16. Reingreso.- El asociado que se haya retirado voluntariamente de
COFAVE vy solicita su reingreso, ademas de perder su antigiedad debera cumplir los
siguientes requisitos:
1. Que hayan transcurrido noventa (90) dias o mas después de su retiro y
diligenciar nueva solicitud.
2. Cumplir los requisitos establecidos para la vinculacion de nuevos asociados.

Articulo 17. Retiro forzoso.- El retiro forzoso del asociado se origina en los siguientes
casos:

1. Cambio de domicilio en forma permanente fuera del radio de accion de la
Cooperativa.

2. Incapacidad econdémica, civil o estatutaria para ejercer derechos y para contraer
obligaciones.

El Consejo de Administracion, de oficio o a peticion del asociado, declarara o aceptara
el retiro del asociado que se encuentre en las circunstancias sefialadas en este
articulo.



Articulo 18. Reingreso en caso de retiro forzoso.- El asociado que habiéndose
retirado forzosamente de la Cooperativa deseare ingresar nuevamente a ella, podra
hacerlo en cualquier momento si se demuestra que han desaparecido las causas o
motivos que lo ocasionaron, cumpliendo las condiciones y requisitos que se establecen
para los nuevos asociados en el presente estatuto y en el correspondiente reglamento.

Articulo 19. Fallecimiento del asociado.- En caso de fallecimiento se entendera por
perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso y se formalizara la
desvinculacién tan pronto se tenga conocimiento legal del hecho con la presentacion
del certificado de defuncion.

Articulo 20. Retiro por pérdida de la calidad de asociado.- Cuando el asociado
haya perdido alguna de las calidades o condiciones exigidas para serlo o cuando se le
imposibilite en forma prolongada o permanente ejercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones con la cooperativa por razones ajenas a su voluntad, el Consejo de
Administracion, por solicitud expresa de la parte interesada o de oficio, se pronunciara
sobre la viabilidad de su continuidad como asociado en Ia Cooperativa o decretara su
retiro, para lo cual se requerira previamente haberle dado traslado al interesado por el
término de ocho (8) dias habiles para que éste pueda presentar descargos de las
razones de hecho y de derecho en las que se sustenta su retiro forzoso. El Consejo
tomara la decision definitiva sobre la cual caben los recursos de reposicion y apelacion
del asociado dentro de los (8) ocho dias siguientes a la notificacion.

Articulo 21. Reintegro de aportes sociales.- Las personas que hayan perdido su
calidad de asociados por cualquier motivo o los beneficiarios declarados por el
asociado fallecido, tendran derecho a que la Cooperativa les reembolse el valor de los
aportes sociales.

Antes de efectuar el reembolso, la Cooperativa deducira cualquier deuda u obligacion
que el asociado tenga pendiente con la misma, salvo que exista una poliza de seguros
que cubra las deudas en el caso del asociado fallecido.

Articulo 22. Exclusion.- Los asociados de la Cooperativa perderan su calidad de
tales cuando se determine su exclusién, lo cual se podra hacer si se encuentran
incursos en las siguientes causales:

1. Mora mayor de noventa (90) dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa por todo concepto.

2. Infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
Cooperativa.

3. Ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter politico, religioso o racial.
4. Realizar actividades contrarias a los ideales del cooperativismo.

5. Utilizar la Cooperativa en beneficio propio o provecho de terceros.



6. Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

7. Falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa requiera.

8. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de sus asociados o
terceros.

9. Impedir que los asociados reciban capacitacién cooperativa o negarse a recibirla
una vez comprometido.

10. Ser condenado por delitos que impliquen la pena privativa de la libertad, mediante
sentencia judicial.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

Articulo 23. Mantenimiento de la disciplina social y sanciones.- Corresponde a
los 6rganos de administracion mantener la disciplina social de la Cooperativa y ejercer
la funcién correccional.

El Consejo de Administracién podra sancionar a los asociados en aquellos casos que
se consideren como graves infracciones a la ley, los estatutos o los reglamentos
establecidos por la Cooperativa, en especial, por los siguientes motivos:

a. Por incumplir alguno o algunos de los deberes que tenga el asociado, cuando
eéste incurra en violaciones deliberadas al presente Estatuto o a los reglamentos
establecidos por la Cooperativa.

b. Por no asistir a sus asambleas sin causa justificada, en forma frecuente.

c. Por negarse sin causa justificada de forma reiterada a cumplir encargos o
comisiones que la Cooperativa o sus Organos de Administracion y control le
soliciten.

d. Por ejercer actividades que puedan calificarse como actos de manifiesta
deslealtad o inmoralidad para con la Cooperativa, sus directivos, empleados o
asociados.

e. Por actos que se consideren violatorios de la ley, los principios cooperativos, el
estatuto o los reglamentos de la cooperativa.

Articulo 24. Sujetos del Régimen Disciplinario. - Seran sujetos del régimen
disciplinario establecido en este estatuto, los asociados en general.

Articulo 25. Las faltas sancionables.- Constituyen faltas sancionables
disciplinariamente, las siguientes:
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No cumplir cabalmente con sus derechos y deberes.

2. No asistir a la Asamblea General de Asociados o de Delegados, o retirarse del
recinto donde se esté celebrando la misma, sin justa causa.

3. Realizar actos que atenten contra la moral o el prestigio social de la
Cooperativa.

4. Hacer caso omiso de las decisiones de los Organos de Administracion vy
Vigilancia.

5. Negarse a recibir educacidn cooperativa o la inasistencia a cursos
programados, previa inscripcion del asociado.

6. La agresion fisica o verbal a otros asociados y/o a los empleados de la
Cooperativa cuando estén realizando actividades habituales o extraordinarias
de la Cooperativa.

7. No desempenar con eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo.

8. Negarse a desempenar los cargos sociales de Direccion y Vigilancia, para los
cuales fue elegido, salvo justificacion previa aprobada por la Asamblea.

9. La no ejecucion de los mandatos de la Asamblea por parte de los Organos de
Direccion y Vigilancia.

10.No denunciar las irregularidades cometidas por Organos de Administracion y
Vigilancia, Gerencia, el Personal Administrativo, los comités o no tomar las
medidas pertinentes al respecto.

11.Ejecutar indebidamente el presupuesto.

12.No presentar a consideracion del Consejo de Administracion, los planes y
programas dentro de los plazos establecidos en los Estatutos y en los
reglamentos, por parte de los miembros de los comités.

13.No presentar las cuentas debidamente relacionadas y sus soportes contables

con la prontitud y exactitud prescrita en la Ley y en los reglamentos.

Articulo 26. Clasificacion de las faltas. Las faltas disciplinarias, se clasificaran en
leves y graves.

Se consideraran como faltas disciplinarias graves, las contempladas en los numerales
3, 6,9, 10, 11, 12 y 13 del articulo anterior, las cuales seran sancionadas con
suspension de derechos o exclusién de acuerdo a lo que determine el Consejo de
Administracion. Las demas faltas seran consideradas leves y se sancionaran con
amonestacion escrita o sanciones econémicas.

Articulo 27. Las Clases de Sanciones.- Las sanciones que se aplicaran como
consecuencia de éste régimen disciplinario, seran las siguientes:

1.
2:
3

Amonestacion escrita

Sanciones econémicas, no mayores a un 10% del salario minimo legal vigente.
Suspensién total de derechos y de servicios hasta por un periodo de seis (6)
meses.

Suspensién del derecho a ocupar cargos de administracion y vigilancia por un
término de dos (2) afios para las faltas graves.

Exclusion



Articulo 28. Suspension de derechos.- Seran causales para la suspensién de
derechos:

1. Por mora méas de cuarenta y cinco (45) dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias con la Cooperativa por todo concepto.

2. Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se le confien dentro
de la Cooperativa.

3. No constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la oportunidad y en
la forma sefalada en la reglamentacién correspondiente.

4. Cambio en la finalidad de los Préstamos acordados por la Cooperativa, sin
justificacion o sin autorizacion previa.
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Incumplimiento de los deberes especiales de los asociados consagrados en los
presentes Estatutos.

PARAGRAFO: La suspensién podra durar hasta 120 dias y no exime al asociado de
sus obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.

Articulo 29. Competencia para la investigacion disciplinaria. Los 6rganos
competentes para adelantar las investigaciones disciplinarias previstas en éste
estatuto, son la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal y quien ejecuta y sanciona es el
Consejo de Administracion. En todo caso, debe darse la figura de cargos y descargos
y los correspondientes recursos de reposicion y apelacion.

Articulo 30. Competencia para iniciar la aplicacion del Régimen Disciplinario.-
Son competentes para iniciar la aplicacion del Régimen Disciplinario en COFAVE:

e Cuando se trate de quejas, reclamos o denuncias que presenten los asociados
en relacion con la prestacion de servicios, o por la posible violacion de la Ley,
los Estatutos, Reglamentos, o Acuerdos, deberan tramitarlos la Junta de
Vigilancia.

e Cuando se trate de asuntos especiales, que requieran de la revision,
certificacion o aprobaciéon del Revisor Fiscal, porque versan sobre derechos
econémicos del asociado quejoso o denunciante, sera éste el encargado.

Articulo 31. Tramite para aplicar el Régimen disciplinario.- El procedimiento para
aplicar el Régimen disciplinario es el siguiente:

1. La queja, reclamo, denuncia, u observacion, se presentara por escrito ante la
Junta de Vigilancia o Revisor Fiscal, la cual debe contener: el objeto las razones
en que se apoya, la relacion de documentos que se acompafia y la firma del
peticionario o denunciante. Si quien presenta la queja verbal afirma no saber o no
poder escribir, dichos érganos de control deben recibirla, escribirla y darle una
copia al interesado.



2. Traslado a la contraparte por la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal, indicando
el sentido y los puntos concretos sobre los cuales debe versar la respuesta y
determinando, igualmente, el plazo dentro del cual de debe dar respuesta a la
peticion, sin perjuicio de que la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal, resuelvan
directamente el asunto.

3. Respuesta de la contraparte al denunciante o quejoso, la cual debera ser clara,
completa, precisa y comprensible, contener la solucién o aclaracién de lo
reclamado o denunciado y los fundamentos legales, estatutarios o reglamentarios
que soportan la posicién de la contraparte, junto con los documentos que de
acuerdo con las circunstancias se estimen apropiados para respaldar las
afirmaciones o conclusiones sostenidas por la misma.

4. Invitacion de la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal a las partes a resolver el
conflicto a través de la conciliacion o el arbitramento, siempre que el asunto sea
transigible de acuerdo con la ley. La labor de dichos 6rganos de control en esta
diligencia debe ser activa, proponiendo dentro de lo posible, formulas de arreglo o
conciliacion, siempre ajustadas a la ley, a los estatutos y a los reglamentos de la
entidad. Esta etapa puede ser llevada a cabo por los érganos de control en
cualquier tiempo, dentro del plazo para resolver, incluso, si lo consideran
procedente, antes del traslado a la contraparte. De haberse surtido este
procedimiento debe dejarse constancia por escrito.

5. Solicitud por escrito de la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal de la aplicacién
de los correctivos pertinentes para la solucion del problema. Si la queja fue
tramitada por el Revisor Fiscal, debe presentar el resultado de su evaluacién a la
Junta de Vigilancia, para que ésta ultima solicite la aplicacion de los correctivos.

6. El anterior procedimiento debe ser tramitado dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la recepcioén de la denuncia, queja, reclamo o peticion.

7. El Consejo de Administracion aplicara la sancién si hay lugar a ello o archivara el
expediente. Si la sancién a aplicar es la multa, suspension o exclusion, se debera
producir y notificar mediante resolucion motivada, dentro de los tres(3) dias
habiles siguientes a la fecha de la Resolucion de sancién o por edicto que se
fijara en las oficinas de la Cooperativa.

8. Contra la sancion del Consejo de Administracion, procede el recurso de
reposicion, presentado al mismo Consejo dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion de la Resolucion que confirma la sancién.

PARAGRAFO. : Contra las sanciones de multa, suspension y exclusion procede el
recurso de apelacion ante la Asamblea General, que nombrara para ello, un Comité de
Apelaciones.



Articulo 32. Suspension de derechos.- A partir de la expedicion de la resolucion de
sancién o exclusién se suspenden para el asociado todos los derechos frente a la
Cooperativa, a excepcion del de reposicion de que hablan los articulos anteriores y de
los demas, procedentes.

Articulo 33. Vigencia de las obligaciones.- Quedan vigentes las obligaciones que
consten en pagaré o en cualquier otro documento firmado por el asociado en tal
calidad antes de ser excluido, asi como las garantias otorgadas.

Articulo 34. . Prescripcion de acciones Y sanciones.- La accién disciplinaria
prescribe en un plazo de dos (2) afios, contados a partir de la comisién del hecho. Si el
hecho es continuo, los dos (2) afios se cuentan desde la ultima vez que se cometio la
falta. La sancion prescribira a los dos (2) afos contados a partir de su ejecutoria.

Si los hechos o conductas denunciados constituyen posibles hechos punibles o
conductas sancionables por nuestro ordenamiento juridico, la prescripcion sera la
misma que ordenen las leyes civiles o penales.

: CAPITULO V
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

Articulo 35. Conciliacion.- Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus
asociados o entre éstos por causa o con ocasién de las actividades propias de la
misma, siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia
disciplinaria, se someteran a conciliacién y podran ser sometidas a la Junta de
Amigables Componedores, quienes precisaran el estado y forma de cumplimiento de la
relacion, con fuerza vinculante para las partes.

Articulo 36. Junta de Amigables Componedores.- La Junta de Amigables
Componedores no tendra caracter permanente, en consecuencia sus miembros seran
elegidos para cada caso a instancia del asociado o de los asociados interesados y
mediante convocatoria del Consejo de Administracion, asi:

1. Si se trata de diferencias entre la Cooperativa y uno o varios asociados, estos
elegiran un componedor vy el Consejo de Administracién otro. Los dos designaran
el tercero.

2. Si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de asociados
elegiran un amigable componedor. Los dos designaran el tercero. Si en el término
de tres dias siguientes a la fecha de la eleccién no hubiere acuerdo, el tercer
amigable componedor sera designado por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Los Amigables Componedores deben ser personas iddneas,
asociados de la Cooperativa y no podran tener parentesco entre si ni con las partes.

Articulo 37. Solicitar Ia Amigable Composicién.- Al solicitar la Amigable
Composicién, mediante comunicacion escrita dirigida al Consejo, las partes indicaran



el asunto, causa o motivo de la controversia o conflicto y el nombre del amigable
componedor acordado

Articulo 38. Actuacién de los Amigables Componedores.- Los componedores
deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su
designacion la aceptacion o no del cargo. En caso negativo la parte respectiva
procedera en forma inmediata a nombrar el reemplazo.

Aceptado el cargo, los Componedores empezaran a actuar dentro de las veinticuatro
horas siguientes a su aceptacion y deberan culminar su gestion dentro de los diez (10)
dias siguientes al inicio de su trabajo, salvo que se prorrogue este tiempo por decision
unanime de las partes.

Articulo 39. Actuacién final de la Junta de Amigables Componedores.- Las
proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de la Junta obligan a las partes. Si llegaren
a acuerdo este quedara consignado en un acta firmada por los Amigables
Componedores y las partes. Si no se concluye un acuerdo, se dejara constancia en un
acta y las partes quedaran en libertad de poner el litigio en conocimiento de la justicia
ordinaria.

CAPITULO VI .
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y COMITES DE PARTICIPACION.

Articulo 40. Administracion de la Cooperativa.- La Administracion de la
Cooperativa, estara a cargo de:

1. La Asamblea General

2. El Consejo de Administracion

3. El Gerente

Articulo 41. La Asamblea General. La Asamblea General es el 6rgano maximo de
administracion de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias. La Asamblea General estara constituida por la reunién
de los asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos, segln el caso.

Articulo 42. Asociados Habiles. Son asociados habiles, los regularmente inscritos
en el registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Cooperativa, 10 dias habiles
antes de la celebracion de la Asamblea y de conformidad con la reglamentacion que
expida el Consejo de Administracion. En las oficinas de la Cooperativa, sera fijada para
informacion de los asociados, la lista de los asociados inhabiles, verificada por la Junta
de Vigilancia. Tan pronto se produzca la convocatoria, dicha lista durara fijada por un
tiempo no inferior a 5 dias habiles, durante los cuales los asociados afectados
presentaran los reclamos relacionados con la capacidad de participar.

PARAGRAFO.- La Junta de Vigilancia debera atender en forma oportuna la



presentacion de descargos de los asociados afectados en su habilidad de manera que
garantice la participacion de éstos en la Asamblea y dara solucién dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes una vez escuchados los descargos; en todo caso el
asociado debe tener resuelta su inhabilidad veinticuatro (24) horas antes de la
Asamblea.

Asi mismo, la Junta de Vigilancia ratificara de oficio los errores cometidos en la
verificacion de las listas de los asociados inhabiles, de modo que los datos emitidos
reflejen fielmente la situacion de los asociados de “COFAVE”.

Articulo 43. Asamblea General de Delegados.- La Asamblea General de Asociados
podra ser sustituida por la Asamblea General de Delegados cuando, por razén del
numero de asociados o por estar domiciliados en diferentes localidades o cuando su
realizacion resultara desproporcionadamente onerosa en consideracion a los recursos
de la cooperativa y se estime conveniente a juicio del Consejo de Administracién. En
este evento, la Asamblea General de Delegados estara constituida por delegados de
los asociados héabiles en un minimo de veinte (20) y un maximo del 10% de los
asociados en cada afo, seglin reglamentacion especial expedida por el Consejo de
Administracion, que en todo caso, debera garantizar la adecuada informacion y
participacién a los asociados.

Articulo 44. Un asociado un voto.- En las Asambleas Generales le correspondera a
cada asociado un solo voto. Los delegados o asociados convocados no podran
delegar su representacion en ningun caso y para ningun efecto.

Articulo 45. Excepcién de voto. Los miembros del Consejo de Administracion y de la
Junta de Vigilancia, no podran votar en la Asamblea cuando se trate de decidir sobre
asuntos que afectan su responsabilidad. Se incluye en este articulo al Gerente y los
empleados de la Cooperativa teniendo la calidad de asociados.

Articulo 46. Clases de Asamblea.- Las reuniones de Asamblea General seran
ordinarias o extraordinarias; las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3)
primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.
Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria.

En las asambleas extraordinarias so6lo se podran tratar asuntos para lo cual fueron
convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.

Articulo 47. Convocatoria a Asamblea.- La convocatoria a la Asamblea General
ordinaria sera hecha por el Consejo de Administracion para la fecha, hora y lugar
determinados con no menos de diez (10) dias habiles de anticipacion, mediante
comunicacion escrita, fijacién de la misma en sitios visibles de habitual concurrencia de
los asociados y por otros medios que de acuerdo con las circunstancias se estimen
adecuados.



La Convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria sera hecha de oficio por el
Consejo de Administracion o a peticion de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal, o
de un quince por ciento minimo de los asociados habiles, con no menos de diez (10)
dias habiles de anticipacion.

Para tal efecto, el Consejo de Administracion elaborara previamente, una lista de
asociados habiles e inhabiles, la cual sera verificada por la Junta de Vigilancia y la
relacion de los inhabiles sera publicada para conocimiento de los afectados.

Articulo 48. Convocatoria por entes diferentes al Consejo.- Si el Consejo de
Administraciéon no hiciere la convocatoria a la Asamblea General ordinaria dentro de
los tres primeros meses del afio calendario se procedera asi:

1. La Junta de Vigilancia dirigird comunicacion escrita al Consejo de Administracion
haciendo referencia a dicha circunstancia y solicitando la convocatoria de la
Asamblea General. El consejo de Administracion debera decidir sobre esta solicitud
en un término maximo de cinco (5) dias habiles.

Si la decision es afirmativa se comunicara por escrito a la Junta de Vigilancia
anunciando la fecha escogida para la Asamblea y ésta sera convocada por el
Consejo de Administracion a solicitud de la Junta de Vigilancia. Si el Consejo no
decide o responde negativamente, la Junta de Vigilancia procedera directamente a
convocar la Asamblea cumpliendo las formalidades legales e informando por
escrito, de tal hecho, a la Superintendencia de la Economia Solidaria o a la entidad
gubernamental que ejerza sus funciones. La Administracién de la Cooperativa se
obliga a dar la colaboracién necesaria para este efecto.

2. Si la Junta de Vigilancia no actia como se indica en el numeral anterior, los
asociados en numero no inferior al quince por ciento (15%) del total dirigiran
comunicacién al Consejo de Administracion enviando copia de ésta a la Junta de
Vigilancia, formulando la solicitud de la convocatoria de la Asamblea General. A
partir de la fecha de recibido de esta solicitud el Consejo dispondra del mismo
término indicado en el numeral anterior para la decisién correspondiente. Si la
decisién es atendida favorablemente se le anunciara a los asociados y el Consejo
de Administracién producira la convocatoria a solicitud de los asociados.

3. El Revisor Fiscal o la Junta de Vigilancia o los asociados en nimero no inferior al
15% podran solicitar convocatoria de Asamblea Extraordinaria cuando se presenten
hechos o situaciones graves que la justifiquen y que no puedan postergarse hasta
la Asamblea Ordinaria siguiente.

Para ello la parte interesada dirigird comunicacién con destino al Consejo de
Administracion, precisando las razones o los motivos de dicha solicitud. EI Consejo
de Administracion, dispondra de un término maximo de diez (10) dias habiles para
tomar una decision al respecto. Si dicha decisiéon es afirmativa la comunicara a la
parte interesada indicando la fecha escogida para la Asamblea y produciendo la
convocatoria de Asamblea Extraordinaria a solicitud del Revisor Fiscal o de la Junta



de Vigilancia o de los asociados, segln el caso. Si la respuesta es negativa, debera
expresar con toda precisiéon las razones para ello a la parte interesada y ésta
expresara su opinion al respecto por escrito al Consejo de Administracion. Si no se
atiende la solicitud de convocatoria dentro del plazo indicado, si las razones para la
decision negativa no tienen base legal, atentan contra la estabilidad econémica o
financiera, contra los intereses de los asociados, contra el prestigio o el buen
nombre de la Cooperativa, la parte interesada, segin el caso, convocara
directamente la Asamblea Extraordinaria y comunicard de tal hecho a la
Superintendencia de la Economia Solidaria o a la entidad gubernamental que ejerza
sus funciones.

4. El Consejo de Administraciéon y la Gerencia se obligaran a facilitar los medios y a
dar su colaboracion y apoyo para el fin indicado.

Articulo 49. Términos de la Convocatoria a la Asamblea.- Toda convocatoria
debera mencionar el objeto de la Asamblea y el reglamento de la misma y en ella
debera incluirse el proyecto de orden del dia, la fecha, la hora y lugar determinados.

Articulo 50. Quérum de la Asamblea.- La asistencia de la mitad de los asociados
habiles o de los delegados convocados constituird quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas, segun el caso: si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no
se hubiere integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones
validas con un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los
asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para
constituir una cooperativa.

En las Asamblea Generales de Delegados el quérum minimo sera el cincuenta por
ciento (50%) de los elegidos y convocados. Una vez constituido el quérum, éste no se
entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre
que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

Articulo 51. Votacion para tomar decisiones en la Asamblea.- Por regla general
las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de votos de
los asistentes. Para la reforma de Estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la
amortizacién de aportes, la transformacion, la fusién, la incorporacién y la disolucién
para la liquidacion se requerira el voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3)
partes de los asistentes.

Articulo 52. Sistema de elecciones en la Asamblea. Las elecciones que se
realicen en la Asamblea General se haran normalmente por el sistema uninominal o de
nominacion personal, ajustandose a la reglamentacion que para tal efecto dicte el
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. La Asamblea podra determinar de manera excepcional el sistema de
planchas como sistema electoral.



Articulo 53. Presidencia y mesa directiva de la Asamblea.- La Asamblea General
sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion en forma provisional,
mientras se realiza la eleccién de mesa directiva.

La mesa directiva estara compuesta por un Presidente, un Vicepresidente y como
Secretario actuara el Secretario del Consejo de Administracion de la Cooperativa.

Articulo 54. Acta de la Asamblea.- De lo actuado en la Asamblea se dejara
constancia en un libro de actas. Estas seran firmadas por el Presidente y Secretario de
la Asamblea, dentro de los quince (15) dias siguientes al de la clausura, se enviara
copia del Acta debidamente firmada a la Superintendencia de la Economia Solidaria o
a la entidad gubernamental que ejerza sus funciones.

PARAGRAFO. El Secretario y el Presidente tendran un plazo maximo de diez (10)
dias habiles para elaborar el Acta firmada y remitila a la Comision elegida por la
Asamblea para su aprobacion, cuyos miembros tendran un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles para entregarla mediante certificacion firmada, a la Gerencia de
COFAVE quien efectuara los tramites pertinentes.

Articulo 55. Funciones de la Asamblea. La Asamblea General ejercera las
siguientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la cooperativa para el
cumplimiento de su objeto social.

Reformar los Estatutos.

Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros de cada ejercicio anual.

Destinar los excedentes del ejercicio conforme a lo previsto en la ley y en los
Estatutos.

6. Fijar aportes extraordinarios.

7. Elegir los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia.
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. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.
Las demas que le sefalen los estatutos y las leyes

Articulo 56. EI Consejo de Administracion.- El Consejo de Administracion es el
6rgano permanente de la administracion, subordinado a las directrices y politicas de
Asamblea General.

Estara, integrado por cinco (5) miembros principales elegidos por la Asamblea General
con cinco (5) suplentes numéricos. La eleccion de los miembros del Consejo de
Administracion principales y suplentes sera por dos afios. Los miembros del Consejo
de Administracion pueden ser reelegidos para periodos continuos una sola vez, y para
poder ser elegidos de nuevo, luego de esos dos periodos, deben esperar dos afios
para poderse postular. Asi mismo y sin consideracién al periodo, pueden ser
removidos por la Asamblea General por causas justificadas a juicio de este organismo.

Articulo 57. Dignatarios del Consejo. El Consejo de Administracion designara de su



seno, para un periodo de dos afio un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

Articulo 58. Condiciones para ser nominado y elegido Consejero.- Para ser
nominado y elegido miembro del Consejo de Administracion se requiere las siguientes
condiciones:

1. Ser asociado habil de la cooperativa, con no menos de un (1) afio continuo de
afiliacion.

2. Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y bienes y
en el cumplimiento de compromisos personales o que le hayan sido confiados.

3. Acreditar un namero de por lo menos veinte (20) horas de participacion en
actividades de educacion cooperativa.

4. Tener conocimientos suficientes de los Estatutos y Reglamentos de la
Cooperativa.

5. Estar al dia en sus obligaciones con la Cooperativa.

6. No haber renunciado a cargos similares dentro del periodo del ejercicio o no
haber perdido la calidad de consejero o miembro de la Junta de Vigilancia.

7. No haber sido sancionado disciplinariamente como asociado de COFAVE.

Articulo 59. Pérdida de la calidad de Consejero.- La calidad de miembro del
Consejo de Administracion se pierde por:

1. Faltar a 4 cuatro sesiones en un afo calendario sin causa justificada, fuerza
mayor o caso fortuito, habiendo sido convocado.

2. Incurrir en una o varias de las causales que dan lugar a suspension o exclusion,
caso en el cual la Asamblea General emitira su pronunciamiento.

3. Pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa.

4. Dejacion voluntaria del cargo previa comunicacion escrita al Consejo de
Administracién y renuncia a la Asamblea.

Articulo 60. Reuniones del Consejo.- El Consejo de Administracion se reunira
ordinariamente por lo menos una vez al mes y en forma extraordinaria, cuantas veces
sea necesario. La convocatoria debera hacerla el Presidente indicando la hora, dia y
sitio de la reunién.

El Gerente, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal podran solicitar convocatoria
extraordinaria del Consejo.

PARAGRAFO 1. EI Consejo de Administracion podra llevar a cabo en casos
excepcionales reuniones no presénciales de sus miembros, cuando por cualquier
medio todos los integrantes puedan deliberar y decidir por comunicacién simultanea o
sucesiva. En este caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera
inmediata de acuerdo con el medio servidor y los miembros deben por escrito expresar
el sentido de su voto dentro de un término maximo de tres (3) dias habiles, a partir de



la primera comunicacion recibida.

PARAGRAFO 2. EIl Presidente del Consejo de Administracion informara a los
integrantes de éste el sentido de la decisién que hayan tomado, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la recepcién de los documentos en los que se expresoé el voto
y cuyas decisiones seran registradas en el respectivo libro de Actas suscrito en estos
casos por el Presidente y Secretario a mas tardar dentro de los quince (15) dias
habiles en que concluyé la reunién.

PARAGRAFO 3. De todas las reuniones realizadas se levantaran actas, las cuales
seran consignadas en un Libro Oficial, debidamente inscrito ante el érgano competente
y el secretario debera trascribirlas al libro en un término no mayor a diez (10) dias
habiles después de su aprobacion. En todo caso el Consejo de Administraciéon no
podra realizar la siguiente reunién si el Acta anterior ain no ha sido aprobada vy se
constituira en prueba de lo que consta para todos los efectos.

Articulo 61. Quérum minimo para las reuniones del Consejo.- El quérum minimo
para las reuniones del Consejo de Administracién sera de cinco (5) miembros. Las
decisiones se tomaran por la mayoria de los consejeros asistentes a la reunién con
calidad de principales.

PARAGRAFO. En ausencia del consejero principal en una reunién, el suplente que lo
reemplace adquiere la calidad de principal para esa reunion.

Articulo 62. Funciones del Consejo de Administracion.- Son funciones del Consejo
de Administracion:

-_

Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir la Ley. Los Estatutos, Los Reglamentos y los mandatos
que haya sefialado la Asamblea General.

3. Fijar las politicas de la cooperativa, al tenor de los Estatutos y de las decisiones
de la Asamblea General.

4. Reglamentar los Estatutos y producir todos los reglamentos necesarios para el
buen funcionamiento de la cooperativa, tanto de caracter administrativo como
de servicios.

5. Estudiar y proponer a la Asamblea General las modificaciones o reformas a los
Estatutos.

6. Nombrary remover al Gerente y fijar su remuneracion.

7. Decidir sobre la afiliacion de la cooperativa a entidades nacionales y regionales
o locales y sobre la asociacién o firma de convenios o acuerdos para el
desarrollo de las actividades relacionadas con su objeto social.

8. Establecer la estructura operativa de la cooperativa, incluyendo la planta de
personal y el nivel de asignaciones para cada cargo.

9. Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos e inversiones y el plan de
actividades, dandoles seguimiento, evaluacion periédica y ordenando los
ajustes que sean necesarios.

10. Aprobar en primera instancia los estados financieros y el proyecto de



distribucion de excedentes.

11.Autorizar a la gerencia para celebrar contratos especiales, necesarios para el
desarrollo de la cooperativa, cuya cuantia sea superior a cinco (5) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

12.Establecer las politicas de personal y de seguridad social para directivos y
empleados.

13.Determinar sobre la constitucion de la parte civil en procesos penales contra
directivos y funcionarios de la cooperativa.

14.Determinar los montos de las fianzas de manejo y seguros para proteger los
activos de la Cooperativa.

15.Revisar y fijar periédicamente las tasas de interés, plazos y condiciones para los
créditos e inversiones de la cooperativa.

16. Someter los conflictos entre la cooperativa y sus asociados a arbitramento.

17.Resolver sobre la admision, retiro, suspensién o exclusién de asociados y sobre
los recursos de reposicion respectivos y reglamentar la devolucion de aportes a
los asociados retirados.

18. Autorizar la apertura de cuentas bancarias y registros de firmas de las entidades
receptoras de inversion y determinar el organismo cooperativo de caracter
financiero con el cual ha de mantenerse el Fondo de Liquidez.

19.Nombrar a los miembros principales y suplentes de los comités y comisiones
especiales.

20.Designar los representantes en las entidades en las cuales participa la
cooperativa.

21.Reglamentar la apertura de sucursales, agencias y oficinas.

22 Elaborar su plan de trabajo anual y reglamentar su funcionamiento.

23.Presentar informe a la Asamblea General acompanado de los estados
financieros y del proyecto de distribucion de excedentes.

24. Las demas que le correspondan como 6rgano de administracién y que no estan
asignadas expresamente a otros 6rganos por la Ley o los Estatutos.

Articulo 63. Nombramiento de suplente en ausencia temporal del Gerente.- En
ausencia temporal del Gerente superior a tres (3) dias y mientras esta dure, el
Consejo nombrara como encargado a un persona idénea entre los funcionarios o
asociados, y miembros del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. El funcionario o asociado que llegare a asumir las funciones del
Gerente en forma temporal o accidental sera remunerado con el mismo salario del
Gerente titular. En caso definitivo y previa inscripcién ante la Camara de Comercio o el
organismo competente, la remuneracion sera fijada por el Consejo de Administracion.

Articulo 64. Representacion social.- El presidente es el representante social de la
Cooperativa y en tal caracter presidira las reuniones de Asamblea General inicialmente
y del Consejo de Administracién. En caso de ausencia temporal el presidente sera
reemplazado por el vicepresidente.

Articulo 65. Comités y Comisiones.- Comités y Comisiones. Los Comités de
caracter permanente y las comisiones de caracter transitorio, son instrumentos de



autogestion a que tienen derecho natural los asociados de COFAVE y constituyen
medio competente para ejercer las facultades de participacion Solidaria, sin que sean
organos de caracter administrativo.

Articulo 66. Facultad para crear Comités o Comisiones.- La Asamblea General, y
el Consejo de Administracion, podran crear los Comités o Comisiones que
consideren necesarias para mejorar y optimizar los procesos de autogestion
democratica y participativa, contribuir al control integral de las actividades propias de
COFAVE vy auxiliar al Consejo y la Gerencia. Se regiran por el reglamento que para el
efecto apruebe previamente el Consejo de Administracion.

Articulo 67. Comités.- Para el adecuado cumplimiento de lo expresado en el articulo
anterior, la Cooperativa contara como minimo con los siguientes Comités nombrados
por el Consejo de Administracion e integrados por tres (3) miembros principales y un
(1) suplente numeérico, uno de los cuales serd integrante del Consejo de
Administracion:

a. Comité de Educacion

b. Comité de Solidaridad

c. Comité de Crédito

Articulo 68. Facultades generales de los Comités.- Los integrantes de los Comités
tendran la facultad de contribuir con su apoyo, asesoria e iniciativas especificas, la
gestion econdmica, social y cultural que impulsa la Administracién de la Cooperativa,
mediante propuestas, programas, proyectos y acciones planeadas que deben ser
objetos de analisis y aprobacion por parte del Consejo de Administracion.

Sus funciones y responsabilidades buscaran siempre hacer posible el desarrollo de los
procesos de participacion activa de los asociados y posibilitar su capacitacion para la
autogestion social, econdémica y solidaria.

Articulo 69. Funciones generales y comunes de los Comités: Seran funciones
generales y comunes para los Comités de COFAVE:

1. Conocer y procesar los asuntos internos y externos en que se desarrolla el servicio
correspondiente y hacer la gestiéon del mismo.

2. Revisar el Reglamento de Administracién y operacién del Servicio y expresar su
acatamiento o proponer al Consejo de Administracion las reformas que consideren
necesarias para facilitar su funcionamiento.

3. Mantener el espiritu de autogestiéon permanente, como impulso a la informacién
para la participacion social Solidaria y la seguridad institucional.

4. Proponer la asignacién presupuestal necesaria para desarrollar las actividades,
revisar y controlar el presupuesto asignado, dirigir su ejecucién y proponer los
ajustes convenientes.



5. Elaborar su programa de actividades, ejecutarlo y evaluarlo permanentemente.

6. Conocer, consultar y aplicar la legislacion vigente y las normas que regulan la
organizacion y prestacion del servicio.

7. Presentar informes periédicos al Consejo de Administracién sobre el desarrollo de
sus actividades, programas y proyectos.

8. Realizar los estudios y concretar las conclusiones correspondientes para respaldar
sus recomendaciones y asesoria al Consejo de Administracion sobre el servicio
asumido.

9. Aportar y desarrollar conocimiento y experiencia colegiados y adecuados sobre los
asuntos que competen al Comité, para hacer las aplicaciones y formular
soluciones y practicas de beneficio comun a los asociados.

10. Ejercer en coordinacién con el Consejo de Administracion y con las autoridades
competentes, la adecuada interpretacion y aplicacion de los Principios y Valores de
la Economia Solidaria y recomendar de acuerdo a sus funciones procedimientos
adecuados para mantener la calidad del servicio.

11. Verificar que haya adecuada informacién institucional sobre los servicios, con
participacion activa de los delegados y deméas asociados en el proceso de
autogestion.

12. Las demas que le asignen la Asamblea o el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. De todas las reuniones realizadas se levantaran actas y el Secretario
(a) debera transcribirlas en un Libro en un término no mayor a diez (10) dias habiles
después de su aprobacion. En todo caso el Comité no podra realizar la siguiente
reunion si el Acta anterior atin no ha sido aprobada.

Articulo 70. Las Comisiones: Ademas de las comisiones que designa la Asamblea
General para facilitar su desarrollo y garantizar 6ptimos procesos de participacion y
decision ilustrada, el Consejo de Administracion designara la composicién de las
comisiones que requiera éste y los Asociados, con fines especificamente
determinados. La Junta de Vigilancia podra designar sus propias comisiones.

Articulo 71. Comité de Educacién.- EI Comité de Educacion de COFAVE es el
organismo encargado de orientar y coordinar las actividades de educacion cooperativa
conforme la normatividad vigente y de elaborar cada afio un plan o programa con su
correspondiente presupuesto, en el cual se incluird la utilizacién del Fondo de
Educacion.

Su reglamentacion, funciones y responsabilidades seran definidas por el Consejo de
Administracion.



Para contribuir al cumplimiento del objeto social de COFAVE, el Comité de Educacion
debe tener en cuenta los siguientes criterios:

1. La educacién Solidaria debe ser un proceso permanente orientado a fortalecer la
practica de valores de la solidaridad, la cooperacién y la ayuda mutua entre los
asociados, empleados, directivos y la comunidad, para consolidar procesos de
Autogestion Empresarial con miras al desarrollo sostenible de la calidad de vida de
los asociados.

2. En los procesos educativos se debe hacer énfasis en los principios, fines y valores
de educacion solidaria, con el fin de percibir al asociado de manera integral como
ser humano, como persona y agente social participativo para su plena realizacién
individual y grupal.

3. La educacion solidaria organizada por el comité de educacion debe estar orientada
a los asociados, los érganos de administracién, la Junta de Vigilancia, al Revisor
Fiscal, a los demas Comités y a los empleados

4. El Comité de Educacion junto con la Administracion deben orientar la educacién
basados en el Plan de Desarrollo General de COFAVE vy la elaboracion de un
Proyecto Social Empresarial “PESEM” que atienda las necesidades reales de sus
asociados y de la comunidad en general.

5. El Comité de Educacién incluird dentro de su programa de educacion los ambitos
de Formacion para desarrollar el sentido de pertenencia a los asociados, el
conocimiento de deberes y derechos, logrando su propia identidad. Asi mismo, la
Promocion debe ser otro &mbito importante en la educacién para dar a conocer los
Principios, Fines y Valores, como la Filosofia y las bondades socio- empresariales,
a través de campanas que promuevan el modelo solidario. Igualmente se debe
orientar el ambito de la Capacitacién para el desarrollo de habilidades técnicas
para que los asociados, los administradores y los empleados logren procesos de
gestion empresarial eficaces y eficientes y por ultimo los ambitos de la Asistencia
Técnica y la Investigaciéon toda vez que permiten el desarrollo y mejoramiento
continuo en la prestacion de los servicios y la adecuada utilizacion de los recursos.

El Comité de Educacion debe presentar al Consejo de Administracién los programas a
realizar para su aprobacion, seguimiento de los avances y presentacién de informe
ante la Asamblea y a los organismos de control.

Articulo 72. El Comité de Crédito. Tendra como funcién fundamental el analisis y
aprobacion de la solicitud de crédito de los asociados, de acuerdo con las politicas,
criterios y reglamentacién aprobados por el Consejo de Administracién, dentro del
marco de la Ley y a la normatividad cooperativa.

El servicio de crédito en COFAVE se prestara con criterios de beneficio social,
equidad, y ayuda mutua entre los asociados de la Cooperativa, controlando el riesgo y



de acuerdo a los recursos disponibles.

Articulo 73. Comité de Solidaridad.- EI Comité de Solidaridad de COFAVE estara
encargado de promover acciones benéficas de tipo econdémico o social basadas en
criterios de solidaridad, ayuda mutua y apoyo a los asociados de COFAVE, sus
familiares e inclusive a la comunidad cuando se considere conveniente y necesario.

El Comité de Solidaridad asignara los recursos disponibles en el Fondo de Solidaridad,
de acuerdo al reglamento aprobado por el Consejo de Administracion y teniendo en
cuenta los siguientes parametros:

1. Se ayudara econémicamente al Asociado y a sus beneficiarios en calamidades
domeésticas o situaciones de particular dificultad. Estos casos seran
determinados en el Reglamento.

2. Se podran sufragar los gastos de calamidad doméstica, atencion de servicios
medicos, hospitalarios, y quirtirgicos, siempre que el Asociado carezca de ellos
0 que no alcance a cubrir a través del sistema de seguridad social al que se
encuentre vinculado, la cancelacion total o parcial de planes de protecciéon de
servicios médicos prepagados, servicios funerarios y exequiales, ofrendas
florales por fallecimiento o nacimientos: el pago total o parcial de primas de
pdlizas de vida o de las obligaciones que tenga este con la Cooperativa y
contribuir con donaciones esporadicas generadas por catastrofes naturales.

El Comité de Solidaridad debe presentar su propio informe al Consejo de
Administracién sobre sus programas, acciones y recursos asignados, lo cual no
excluye la informacién disponible para los organismos de control y la Asamblea.

Articulo 74. Gerente.- E| Gerente es el representante legal de la Cooperativa y tendra
como misidn ejecutar las politicas y decisiones de la Asamblea General y del Consejo
de Administracion.

Sera nombrado por el Consejo de Administracién para periodo indefinido y estara
vinculado mediante contrato escrito de trabajo

El cargo de Gerente es de libre nombramiento y remocion por parte del Consejo de
Administracién. En caso de ausencia temporal o retiro definitivo sera reemplazado por
su suplente, quien desarrollara las mismas funciones asignadas al Gerente hasta que
tome posesioén el nuevo titular.

Articulo 75. Requisitos para el cargo de Gerente.- Para la designacion del
Gerente, el Consejo de Administracion tendra en cuenta los siguientes requisitos:

a. Tener capacitacion y comprobada experiencia en areas de administracion y

finanzas, preferiblemente en el sector cooperativo.

b. Ser nombrado por el Consejo de Administracién, previa aceptacion del cargo
por escrito.
Firmar el contrato de trabajo
Presentar las garantias exigidas por el Consejo de Administracién.

oo



e. Posesionarse ante el Consejo.

A partir de dicha posesiéon podra ejercer su cargo, sin perjuicio de su inmediata
inscripcién en la camara de comercio.

Articulo 76. El Gerente tendra las siguientes funciones:

1.
2.
3.

9.

Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracién de la cooperativa.
Nombrar y remover el personal administrativo

Atender las relaciones de la administracién con los 6rganos de vigilancia y
control, los asociados y otras instituciones publicas y privadas.

Formular y gestionar ante el Consejo de Administracién cambios de estructura
operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos y asignaciones.
Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de
Cooperacién técnica.

Ordenar los gastos de acuerdo al presupuesto.

Representar judicial y extra judicialmente a la cooperativa y conferir mandatos o
poderes especiales.

Celebrar directamente contratos y operaciones del giro normal de las
actividades de la cooperativa, cuya cuantia no sea superior a cinco (5) salarios
minimos mensuales legales vigentes. Con respecto al crédito de los asociados
podra ordenar el giro del monto de los préstamos aprobados por el comité de
Crédito.

Presentar informes de situaciones y labores ante el Consejo de Administracion.

10.Firmar el Balance General y el Estado de Pérdidas y Excedentes de la

Cooperativa.

11.Responsabilizarse del envié correcto y oportuno de todo tipo de documentos e

informes que sean obligatorios a la Superintendencia de la Economia Solidaria
o la entidad gubernamental que ejerza sus funciones

12.Preparar los proyectos de los planes de desarrollo y actividades, del

presupuesto anual, de reglamentos de servicios y de otro tipo, segtin acuerdos
o solicitudes del Consejo de Administracion y someterlos a su estudio y
aprobacion.

13.Realizar las demas actividades que le fije el Consejo de Administracion y otras

compatibles con su cargo.

CAPITULO VI
CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 77. Organos de Control y Vigilancia.- COFAVE contard una Junta de
Vigilancia y un Revisor Fiscal, sin perjuicio de la inspeccién vigilancia y control que el



Estado ejerce sobre la Cooperativa.

Articulo 78. La Junta de Vigilancia.- La Junta de Vigilancia es el 6rgano de control
social de COFAVE, que velara por el cumplimiento del objeto social, en especial, de
los objetivos para los cuales fue creada la cooperativa; por el acatamiento de los
principios y valores del cooperativismo y de la economia solidaria, asi como del
Estatuto y los reglamentos, en cuanto haga referencia al control social; y por el respeto
y cumplimiento de los derechos y deberes de los asociados de la cooperativa.

La Junta de vigilancia sera responsable de sus actos ante la Asamblea General, sin
perjuicio de los procedimientos disciplinarios y de exclusién establecidos en el
presente Estatuto para todos los asociados.

Estara conformada por tres (3) asociados habiles, con tres (3) suplentes numéricos. Al
hacer la eleccién se designaran por dos afios, y podran ser elegidos por un periodo
continuo. Para poder hacer parte nuevamente de la Junta de Vigilancia después de
una reeleccion deberan esperar dos afos. Los suplentes se eligen por periodo de dos
anos. Asi mismo y sin consideracion al periodo, pueden ser removidos por la
Asamblea General por causas justificadas a juicio de este organismo.

PARAGRAFO 1. Criterios de valoracion documentada. Las funciones sefialadas por
la Ley a la Junta de Vigilancia deberan desarrollarse con fundamento en criterios de
investigacion y valoracion y sus observaciones o requerimientos seran debidamente
documentados. Los miembros de este 6rgano responderan personal y solidariamente
por los incumplimientos de las obligaciones que les imponen la Ley y este Estatuto.

PARAGRAFO 2. Actas de la Junta de Vigilancia. De todas las reuniones realizadas
se levantaran actas, las cuales seran consignadas por el Secretario (a) en un Libro
Oficial, debidamente inscrito ante el érgano competente, en un término no mayor a
diez (10) dias habiles después de su aprobacion. En todo caso la Junta de Vigilancia
no podra realizar la siguiente reunién si el Acta anterior atin no ha sido aprobada.

PARAGRAFO 3. Desintegracion de la Junta de Vigilancia. Cuando por alguna
razon se desintegre la Junta de Vigilancia, el Consejo de Administracion debera
nombrar una comisién integrada por el Revisor Fiscal y dos (2) Asociados, con el fin de
verificar la lista de Asociados habiles o inhabiles para efecto de los procesos
eleccionarios. En la siguiente Asamblea ésta hara nueva eleccién de Junta de
Vigilancia.

PARAGRAFO 4. Requisitos para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia.-
Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia se requieren las mismas
condiciones exigidas por este Estatuto para ser Consejero.

Articulo 79. Causales de remocién para miembros de la Junta de Vigilancia.-
Causales de remocién por las cuales se pierde la calidad de miembro de la Junta de
Vigilancia:
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Por pérdida de la calidad de asociado.

2. Por faltar 3 veces a las reuniones de Junta de Vigilancia sin justa causa, dentro
del periodo.

3. Por estar incurso en una de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas
en el Estatuto

4. Por violacion parcial o total al Estatuto y Reglamentos o por ser merecedor de
una o varias de las sanciones establecidas en el Estatuto de COFAVE.

5. Por Revocatoria del mandato debidamente justificada por parte de la
Asamblea.

En todo caso, cuando un miembro de la Junta de Vigilancia, incurra en alguna de las
causales mencionadas en el presente articulo, se llamara al suplente respectivo. Para
aplicar la remocién se debe seguir el debido proceso por parte de la Asamblea y emitir
un acto resolutorio debidamente publicado en lugar visible por un tiempo no menor a
cinco (5) dias habiles.

Articulo 80. Funcionamiento de la Junta de Vigilancia.- La Junta de Vigilancia se
reunira por lo menos una vez al mes en forma ordinaria y extraordinaria cuanto lo
considere necesario. En todo caso la Junta de Vigilancia, asistira a las reuniones del
Consejo de Administracién cuando sea invitado por éste. En el reglamento interno se
fijara la forma de adoptar sus decisiones, procedimientos y funcionamiento en general.
De sus deliberaciones y decisiones siempre habra un libro de actas registrado
oficialmente.

Articulo 81. Funciones de la Junta de Vigilancia. La Junta de Vigilancia
desarrollara sus funciones con fundamente en criterios de investigacion y valoracion y
sus observaciones o requerimientos deberan ser documentados debidamente y para el
efecto tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a la Asamblea General Extraordinaria en los casos establecidos en
los Estatutos.

2. Servir de veedor en los escrutinios tanto para la eleccion de los Delegados
como de los dignatarios en la Asamblea General.

3. Presentar a la Asamblea General, cuando fuere necesario, quejas
fundamentadas sobre actos lesivos o irregulares cometidos por el Consejo de
Administracion o alguno de sus miembros para que sean considerados y se
adopten las medidas correspondientes.

4. Colaborar con las autoridades gubernamentales que ejercen la Vigilancia y
Control y rendir los informes a que haya lugar o les sean solicitados.

5. Servir de conciliador en los conflictos que surjan entre COFAVE y sus
asociados, o entre éstos.

6. Evaluar los informes de los diferentes servicios que han sido ejecutados por los
comités encargados de estas labores.

7. Conocer los reclamos que se presenten por parte de los asociados contra los



funcionarios de la administracion y los servicios, transmitirlos y solicitar los
correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

8. Informar oportunamente la inadecuada utilizacion de los recursos del Fondo de
Educacion, conforme a las normas del ente regulador.

9. Velar porque los actos de los érganos de Administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

10.Informar a los oOrganos de Administracién, al Revisor Fiscal y a la
Superintendencia de la Economia Solidaria o a la entidad gubernamental que
ejerza sus funciones, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento
de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su
concepto deban adoptarse.

11.Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion
de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con
la debida oportunidad.

12.Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, los Estatutos y los reglamentos.

13. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para
el efecto.

14 .Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en la
Asamblea General de Asociados o para elegir delegados.

15.Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

16.Designar por mutuo acuerdo entre sus miembros un coordinador y un
secretario.

17.Aprobar su reglamento de funcionamiento y el plan de trabajo para su periodo,
el cual sera de su exclusivo conocimiento.

18.Ejercer las demas funciones que le correspondan de conformidad con la Ley y
los Estatutos, siempre y cuando se relacione con el cumplimiento de Deberes y
Derechos de los Asociados, y tengan relaciéon con el aspecto social.

PARAGRAFO 1. La Junta de Vigilancia desarrollara todas las funciones que se
refieran al Control Social y en ningin caso a aquellas propias del Consejo de
Administracion, de la Auditoria Interna o de la Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO 2. Los Integrantes de la Junta de Vigilancia, seran responsables
personal y solidariamente por el incumplimiento de sus funciones, omision,
extralimitacion o desconocimiento de las normas y Estatutos. Seran eximidos de
responsabilidad quienes no hayan tenido conocimiento de la accién u omisiéon o hayan
dejado salvedad de su voto en la respectiva acta.

Articulo 82. Revisoria Fiscal.- Sera el 6rgano competente para ejercer en forma
permanente y con una cobertura total e independiente de accién y criterios del Control,
previo, perceptivo y posterior, velando por el cumplimiento de las normas legales,
estatutarias y de la Asamblea General de Asociados o Delegados, certificando los
hechos contables y financieros y determinando el adecuado control interno para la
salvaguarda de los bienes de COFAVE.



La cooperativa tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente para un periodo de
un (2) ano quienes deberan ser contadores publicos titulados con matricula vigente o
una entidad juridica, autorizada por la autoridad competente, conforme a lo previsto en
la ley, pudiendo ser reelegido o removido del cargo libremente por la Asamblea.

La cooperativa tendra revisor fiscal cuando tenga la fortaleza financiera para hacerlo
segun la normatividad Colombiana.

PARAGRAFO: No podra ser Revisor Fiscal principal o suplente un asociado de la
cooperativa.

Articulo 83. Funciones del Revisor Fiscal.- Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o se cumplan por parte del
Consejo de Administracion o Gerente, se ajusten a los Estatutos y a las
decisiones de la Asamblea General. Dar oportuna cuenta por escrito al Gerente,
al Consejo de Administracién, a la Asamblea General o al 6rgano competente
segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
cooperativa y en el desarrollo de sus operaciones.

2. Presentar ante la Superintendencia de Economia Solidaria- SUPERSOLIDARIA
o la entidad gubernamental que ejerza sus funciones, los informes a que haya
lugar o que legalmente esté obligados a presentar.

3. Vigilar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de las
reuniones de la Asamblea, de los érganos de Administracién y porque se
conserven debidamente la correspondencia y comprobantes de cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

4. Inspeccionar los bienes de la cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos o de
los que ella tenga en custodia.

5. Efectuar el arqueo de fondos, cada vez que lo estime conveniente y velar para
que todos los libros de la entidad se lleven conforme a las normas contables
que sobre la materia trace la Superintendencia de la Economia Solidaria o la
entidad gubernamental que ejerza sus funciones.

6. Autorizar con su firma, todos los balances y cuentas que deben rendirse al
Consejo de Administracion, a la Asamblea General o a la Superintendencia de
Economia Solidaria o la entidad gubernamental.

7. Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a la Asamblea General
extraordinaria cuando lo juzgue conveniente.

8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el
Balance presentado a esta, pudiendo efectuar si lo considera necesario, o la
Asamblea lo solicita, un analisis de las cuentas en él incorporadas.

9. Velar porque las decisiones del Consejo de Administracion, estén acordes con



la Ley, los Estatutos y los reglamentos de la Cooperativa.

10. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las Leyes, y los Estatutos y que,
siendo compatibles con su cargo, le encomiende el Consejo de Administracién y
la Asamblea General.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal respondera dentro del marco de la Ley por los
perjuicios que ocasione a la Cooperativa, a los Asociados o a terceros por negligencia
en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO Vil
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 84. Patrimonio de la Cooperativa.- El patrimonio de la Cooperativa, estara
constituido por:

1. Los aportes sociales individuales y los amortizados.

2. Las reservas y fondos de caracter permanente.

3. Los auxilios y donaciones que reciba la Cooperativa con destino al incremento
patrimonial.

4. Los excedentes del ejercicio

Articulo 85. Aportes minimos e irreductibles.- El patrimonio social de COFAVE sera
variable e ilimitado. Sin embargo tendra aportes minimos e irreducibles durante la vida
de la Cooperativa de cien mil pesos moneda corriente ($100.000) que se hallan
totalmente pagados.

Este monto lo puede incrementar la Asamblea General, cuando lo considere
conveniente, pero en ningun caso reducirlos durante la vida juridica de la cooperativa.

Articulo 86. Clases de aportes sociales. Los aportes sociales de la Cooperativa
seran ordinarios, extraordinarios y amortizados. Los aportes sociales individuales son
obligatorios y pueden ser ordinarios y extraordinarios.

Aportes ordinarios: Son las aportaciones individuales obligatorias minimas que han
sido recibidas de los asociados en forma Unica o peridédica segln lo establece el
presente Estatuto.

Aportes extraordinarios: Son las aportaciones individuales efectivamente pagadas
por los asociados de manera extraordinaria en la forma que prevea este Estatuto o por
mandato de la Asamblea, con el animo de incrementar el aporte social. Son de
caracter obligatorio para todos los asociados.

La sumatoria de los aportes sociales ordinarios y extraordinarios constituye los aportes
individuales de los asociados y no tienen devolucién parcial, ni se pueden cruzar con
operaciones activas de crédito, mientras el asociado permanezca vinculado a la



Cooperativa.

Si un asociado hiciere un pago de aportes sociales adicional a su cuota obligatoria
minima, éstos seran considerados y contabilizados como aportes ordinarios.

Los aportes sociales individuales de los asociados deberan ser satisfechos en dinero.

Aportes amortizados: Son aportes que COFAVE puede readquirir de sus asociados,
con recursos del Fondo para Amortizacion de Aportes, lo cual debe efectuarse en
igualdad de condiciones, es decir en la misma proporcién, para todos los asociados de
la Cooperativa.

Sélo en caso de retiro de algun asociado de la Cooperativa, la amortizacién podra ser
total.

COFAVE podra mantener aportes amortizados de acuerdo a los montos aprobados por
la asamblea en los términos definidos y previsto por este Estatuto y la normatividad
cooperativa.

Articulo 87. Pago de Aportes sociales.-

1. Cada asociado persona natural, se compromete a cancelar quincenal o
mensualmente los aportes sociales individuales por un valor de $50.000 Cincuenta
Mil Pesos Moneda Corriente.

2. Los asociados se comprometen a cancelar diaria, semanal quincenal o
mensualmente los Aportes sociales individuales por Caja. En ningun caso el aporte
podra ser inferior a este monto.

PARAGRAFO 1. La Asamblea General podra aumentar estos topes cuando lo
considere necesario y conveniente para fortalecer la cooperativa o ampliar los servicios
a los asociados.

PARAGRAFO 2. Ningun asociado persona natural podra tener mas del diez por ciento
(10%) del monto total de los aportes sociales.

Articulo 88. Afectacion de los aportes sociales.-

Los aportes sociales de los asociados quedan directamente afectados a favor de la
Cooperativa, desde la fecha en que se pagan, como garantia de las obligaciones que
contraiga con ella por todo concepto; en consecuencia no se pueden gravar por sus
titulares a favor de terceros y son inembargables.

Articulo 89. Autorizacion para deduccion de salarios y/o pensiones.- Con el fin
de asegurar el ingreso oportuno de las sumas periédicas que debe entregar el
asociado con vinculo laboral y/o el pensionado, asi como los valores que correspondan



a amortizacion de préstamos y demas obligaciones econémicas que adquieran, éstos
pueden autorizan a COFAVE para que solicite al Tesorero o Pagador de la entidad
Servidora deducir y retener de sus salarios y/o mesadas pensionales, de cualquier
cantidad que deban pagarle, las sumas que adeuden a la Cooperativa, las cuales
seran entregadas directa y oportunamente a ésta de conformidad con el presente
Estatuto.

Articulo 90. Certificacion de Aportes Sociales. La Cooperativa acreditara mediante
certificaciones o constancias, previa solicitud del Asociado interesado, el monto de los
Aportes Sociales que posea. La certificacion o constancia serd expedida por el
Gerente o por la persona autorizada por éste.

Articulo 91. Aportes Sociales Extraordinarios Obligatorios.- La Asamblea General
de Asociados o de Delegados podra decretar aportes extraordinarios obligatorios para
incrementar el capital de la Cooperativa. El monto, la forma de pago, destinacion
especifica, tiempo durante el cual permanecera vigente y la forma de devolucién sera
determinada por la Asamblea General y reglamentada por el Consejo de Administracion.

Articulo 92. Reservas patrimoniales.- Las reservas patrimoniales seran de caracter
permanente y no podran repartirse entre los asociados, ni acrecentar los aportes
individuales, aun en el evento de liquidaciéon. Sera obligatorio constituir una reserva
para proteger los aportes sociales de eventuales pérdidas en los ejercicios
econdémicos. Las demas reservas patrimoniales, las decretara la Asamblea General
indicando su destinacién especifica, su utilizacion y su monto.

Articulo 93. Fondos permanentes.- La Asamblea General podra constituir Fondos
Permanentes con destinacién especifica y no podran ser repartidos entre los
asociados aun en el evento de la liquidacion.

El Consejo de Administracién hara la reglamentacién correspondiente.

Articulo 94. Fondo de Revalorizacion de aportes sociales. La Asamblea General
establecera un procedimiento para mantener el poder adquisitivo de los aportes
sociales individuales y decretara constituir un Fondo de Revalorizacion de aportes
sociales de los aportes, indicando el monto y su participacion en los excedentes del
ejercicio econémico.

Articulo 95. Fondos Sociales Pasivos.- La Cooperativa a través de la Asamblea,
podra constituir fondos sociales pasivos permanentes o consumibles y fondos
mutuales con cargo a los excedentes anuales, sujetos a la normatividad cooperativa,
que no podran repartirse entre los asociados en el evento de liquidacién. En todo caso,
debera existir un Fondo de Educacién y otro de Solidaridad, reglamentados por el
Consejo de Administracion.

Articulo 96. Fondo de Educacion.- Es un Fondo social pasivo de caracter agotable.
En éste se colocan los recursos dinerarios con destino al fortalecimiento del quinto
principio cooperativo orientado a brindar formacion solidaria para los Asociados,



Delegados Directivos y empleados de la Cooperativa.

El Fondo de Educacion se proveera de recursos econdmicos a través de excedentes
del ejercicio, con los resultados positivos de otras actividades que se realicen con el fin
de conseguir recursos y con donaciones. Una vez agotados estos recursos, el Fondo
también podra alimentarse contra gastos del ejercicio por decision de la Asamblea
general de conformidad con el actual Estatuto y las actividades a cubrirse.

Con cargo al Fondo de Educacién sélo podran sufragarse los gastos permitidos por la
Ley, el Régimen tributario y la normatividad que rige a las Cooperativas.

Articulo 97. Fondo de Solidaridad.- EI Fondo de Solidaridad es un Fondo social
pasivo de caracter agotable. En éste se colocan los excedentes con destino a atender
los eventos de solidaridad previstos en el Reglamento aprobado por el Consejo de
Administracion. Su propésito se basa en la ayuda mutua y en la solidaridad para que la
Cooperativa ofrezca atencioén oportuna a sus asociados en caso de calamidad o de
hechos imprevistos que los afecten.

El Fondo de Solidaridad se proveera de recursos econémicos a través de excedentes
del ejercicio, con los resultados positivos de otras actividades que se realicen con el fin
de conseguir recursos y con donaciones. Una vez agotados estos recursos, el Fondo
también podra alimentarse contra gastos del ejercicio por decision de la Asamblea
general de conformidad con el actual Estatuto y las actividades a cubrirse.

Con cargo al Fondo de Solidaridad sélo podran sufragarse los gastos permitidos por la
Ley, el Régimen tributario y la normatividad que rige a las Cooperativas.

Articulo 98. Fondo de amortizacién de aportes sociales.- La Cooperativa podra
crear y mantener un Fondo de Amortizacién de Aportes con los valores destinados
por la Asamblea para tal fin. El objeto de este Fondo es fortificar el capital social de la
Cooperativa en cabeza de COFAVE como entidad juridica.

Este Fondo existird mientras se de un grado de desarrollo tal que COFAVE pueda
efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea.

Articulo 99. Devolucién de Aportes sociales. El retiro o exclusion, no modificara
las obligaciones contraidas por el asociado en favor de la Cooperativa, ni afectan las
garantias otorgadas por éste. La Cooperativa en estos eventos, puede dar por
terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su favor y efectuar los cruces y
compensaciones que considere convenientes, con cargo a los aportes y demas
derechos econémicos que posea el asociado en la Cooperativa.

La devolucién de los aportes sociales al asociado, se debera efectuar dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de su desvinculacion debidamente
aprobada por el Consejo de Administracion.

En caso de fuerza mayor o grave crisis econémica debidamente comprobada el plazo
para la devolucion de los aportes, lo debera ampliar el Consejo de Administracion,
hasta por seis (6) meses, reglamentando en este evento la manera como pueden



efectuarse estas devoluciones, a las cuales se les aplicara una revalorizacion
equivalente a lo establecido por el Gobierno Nacional, por las sumas pendientes de
cancelar y pudiendo sefialar cuotas, turnos u otros procedimientos para el pago, lo
cual se consignara para evitar perjuicios en la marcha normal de “COFAVE”

PARAGRAFO 1. En caso de fallecimiento de un asociado, si al hacer el cruce de
cuentas resultare algun saldo en contra del fallecido, éste se cargara en la cuenta
llamada Provisiéon General de Cartera y/o a la péliza de seguro de cartera.

PARAGRAFO 2. En caso de ser insuficiente la provisién, y de inexistencia de la péliza
o que la misma no cubra por algiin motivo, el codeudor se hara responsable del saldo
de la deuda.

Articulo 100. Auxilios y donaciones.- Los auxilios y donaciones que reciba la
cooperativa con caracter patrimonial, no podran repartirse ni beneficiar individualmente
a los asociados aun en el momento de la liquidacion.

Articulo 101. Distribuciéon de excedentes anuales.-Al finalizar el ejercicio anual y
liquidar el resultado econémico se determinaran los excedentes que seran distribuidos
por la Asamblea General en la siguiente forma.

1. Un 20% como minimo con destino a la Reserva de Proteccion a los aportes.

2. Un 20% como minimo con destino al Fondo de Educacién.

3. Un 10% como minimo con destino al Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte, segin lo ordena la Asamblea
General para:

1. Destinarlo al Fondo de Revalorizacién de aportes sociales individuales teniendo en
cuenta las variaciones de su valor real.

Destinarlo a al Fondo de Amortizaciéon de aportes sociales individuales.

Destinarlo a servicios comunes y de seguridad social.

Retornarlo a los asociados en relacién con el uso de los servicios.

Las contribuciones de Ley o las demas distribuciones, reservas o fondos que
establezca la Asamblea General.

ol o L

Articulo 102. Ingresos por servicios prestados.- La cooperativa cobrara a sus
asociados en forma justa y equitativa el valor de los servicios para lo cual elaborara un
presupuesto anual procurando que los ingresos cubran los costos de operacion y
gastos de administracién necesarios y calculando los margenes de rentabilidad y
seguridad que permitan el crecimiento econémico de la entidad.

Articulo 103. Resultados del ejercicio econémico anual.- El ejercicio econémico
sera anual y su cierre se realizara el 31 de diciembre de cada afio. La Asamblea
General aprobara o improbara el Balance General consolidado, los estados financieros
y los estados de resultado. En caso de no ser aprobado el Balance la misma Asamblea
General citard a una Asamblea Extraordinaria que debera realizarse dentro de los 60
dias siguientes y someterlo nuevamente a su aprobacion.



Articulo 104. Balance Social.- La administracion de la cooperativa presentara a
consideracion de la Asamblea General el Balance Social de su gestion incluyendo la
incidencia de los servicios, la ejecucion de los programas, actividades o tareas
asignadas en la Asamblea anterior y el cumplimiento de las metas y objetivos
presupuestados por el Consejo de Administracion. La Asamblea General calificara la
gestion administrativa, la vigencia y el control y podra establecer en caso de
incumplimiento responsabilidades y determinar sanciones, ademas de ordenar los
procedimientos legales que sean necesarios adelantar.

Articulo 105. Aportes sociales no reclamados.- Para los Aportes Sociales, y
compensaciones que hayan recibido los asociados que se retiren de COFAVE y no
soliciten la devolucién de estos derechos, el Consejo de Administracién establecera un
procedimiento para dar a conocer al interesado o interesados sobre éstos y, si pasado
Un (1) aio no son reclamados, se daran traslado al Fondo de solidaridad.

Articulo 106. Participacion en las Pérdidas. Al retiro, exclusion o fallecimiento del
asociado si COFAVE estuviere afectado de pérdidas que no alcancen a ser cubiertas
con las reservas, se afectara en forma proporcional y hasta su valor total el aporte
social individual por devolver.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién reglamentara la deduccién de las
pérdidas que haya que hacer contra los Aportes, el cual debe ser elaborado
técnicamente y comunicado a los asociados.

Articulo 107. Sanciones Pecuniarias.- Los reglamentos de los diferentes servicios
que adopte COFAVE, asi como los diversos contratos que suscriba con sus asociados
o con terceros contendran la posibilidad de aplicar sanciones pecuniarias tales como
intereses moratorios, clausulas indemnizatorias y demas cobros penales por
incumplimiento de los obligados.

Articulo108. Exigencia de Garantias.- En los créditos y demas relaciones
contractuales particulares de los asociados con la Cooperativa, ésta podra exigir
garantias personales y reales, que respalden las obligaciones especificas, de acuerdo
con los reglamentos internos de la Cooperativa, los cuales seguiran los lineamientos
del sector o de las entidades de control y vigilancia.

CAPITULO IX

REGIMEN DE RESPONSABILIDADES - INHABILIDADES - INCOMPATIBILIDADES
— PROHIBICIONES

Articulo 109. Responsabilidad de la Cooperativa frente a terceros.- La
cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que efectien el Consejo de Administracion o el Gerente dentro de la
orbita de sus respectivas atnbucmnes



Articulo 110. Responsabilidad limitada y solidaria de los asociados. La
responsabilidad de los asociados para con la cooperativa y para los acreedores de
ésta, se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportes sociales, por las
obligaciones contraidas por la cooperativa ante su ingreso y las existentes en la fecha
de su retiro o exclusién, de conformidad con los estatutos.

Articulo 111. Responsabilidad patrimonial.- La responsabilidad de la cooperativa
para con sus asociados y con terceros compromete la totalidad del patrimonio social.

Articulo 112. Incompatibilidades es inhabilidades de los directivos vy
funcionarios.

1. EIl Tesorero de la Cooperativa no podra tener parentesco con el Contador, ni el
Gerente, ni con los miembros del Consejo de Administraciéon, dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni con los empleados de la
Cooperativa.

2. El Revisor Fiscal no podra tener parentesco con los miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, el Gerente, Tesorero, Contador ni los demas
empleados de la Cooperativa hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, igualmente dada su condicién no podra reclamar beneficios especiales
o prebendas de la Cooperativa.

3. Ningun Consejero podra desempenfar los cargos de administracion dentro de la
Cooperativa o ser contratista, mientras esté actuando como tal.

4. Los miembros del Consejo de Administracién no podran ser parientes entre si ni
entre los miembros de la junta de Vigilancia, el Gerente y los demas empleados de
la Cooperativa dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

5. El Gerente no podra ser pariente de los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Tesorero, Contador y los demas empleados de la Cooperativa,
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad. Igualmente no
tendra preferencia de ninguna naturaleza.

Articulo 113. Renuncia de investidura.- Los miembros del Consejo de
Administracién y la Junta de Vigilancia que pasen a desempefar cargos remunerados
o suscriban contratos de trabajo con la Cooperativa, deberan renunciar primero a su
investidura para luego si aceptar los compromisos.

Articulo 114. Créditos para los Directivos. Los créditos a miembros del Consejo de
Administracién, o la Junta de Vigilancia, seran aprobados por el 6rgano competente
para el efecto. Seran personal y administrativamente responsables los miembros de
dichos estamentos que otorguen créditos en condiciones que incumplan las
disposiciones legales y estatutarias.

PARAGRAFO. Las solicitudes de crédito, del represente legal, deberan ser



sometidas a la aprobacién del Comité de Crédito y ratificadas por el Consejo de
administracion, cuyos miembros seran responsables por el otorgamiento de créditos en
condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia

Articulo 115. Responsabilidad de los Directivos de nivel administrativo y de
control.- Los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, del
Comité de Crédito, el Gerente, el Revisor Fiscal y demas funcionarios de la
Cooperativa, son responsables de la acciéon, omision o extralimitacion de sus
funciones, de conformidad con el derecho comun.

Articulo 116. Derecho a la accion de responsabilidad.- La cooperativa, los
asociados y los acreedores podran ejercer accion de responsabilidad contra los
miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Gerente, Revisor Fiscal
y demas funcionarios, por sus actos de accidon y omisién que causen perjuicio al
patrimonio o prestigio de la cooperativa.

Articulo 117. Reglamentacion de Créditos.- COFAVE establecera las politicas de
crédito y cartera en Reglamentos expedidos por el Consejo de Administracion. Asi
mismo este organismo definira los estamentos competentes para la aprobacién de
crédito, reestructuraciones y demas decisiones inherentes al manejo de la cartera de
créditos fijando para cada uno de ellos las atribuciones de acuerdo con la Ley, la
normatividad cooperativa y este Estatuto.

CAPITULO X
INCORPORACION — FUSION — TRANSFORMACION - - INTEGRACION

Articulo 118. Incorporacion y Fusion- La cooperativa podra incorporar a otra
cooperativa o incorporarse en otra cooperativa adoptando su denominacion,
acogiéndose a sus estatutos y amparandose en su personeria juridica. En tal caso se
disolvera sin liquidarse y su patrimonio se transferira a la cooperativa incorporante. En
ambos casos se requerira la aprobacién de la Asamblea General, tanto de la
cooperativa incorporada como de la cooperativa incorporante.

También podra la cooperativa fusionarse con otra u otras cooperativas, constituyendo
una nueva entidad juridica y adoptando en consecuencia una denominacion diferente a
las usadas por cada una de ellas.

Tanto en la fusidén como en la incorporacion, cuando se diere lugar a ello, se procedera
estrictamente de acuerdo con las normas, condiciones, requisitos y procedimientos
sefalados en la legislacion cooperativa.

Articulo 119. Integracion.- También podra la cooperativa, asociarse a uno o varios
organismos cooperativos de grado superior, con el propésito de facilitar el
cumplimiento de su objeto social y para fortalecer la integracion del movimiento
cooperativo.



Podra igualmente la Cooperativa celebrar acuerdos o convenios con otras entidades
sin animo de lucro, o asociarse con entidades de otra naturaleza, con miras a integrar
recursos conducentes a la produccion o la distribuciéon de bienes o de servicios para
los asociados y para la comunidad que guarden relacién con su objeto social y que no
desvirtue su propésito de servicio, ni el caracter no lucrativo de sus actividades.
Corresponde al Consejo de Administracién autorizar la participacion de la cooperativa
en procesos, de integracion como se indica en el presente articulo.

Articulo 120. Transformacion.- La Cooperativa no podra transformarse en otro tipo
de sociedad.

CAPITULO XI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 121. Disolucion y Liquidacion. Por determinacion de la Asamblea adoptada
en reunion especialmente convocada para el efecto, o por resoluciéon de la entidad de
vigilancia y control COFAVE podra disolverse en los casos y de conformidad con los
procedimientos establecidos en las disposiciones legales vigentes.

Disuelta la Cooperativa se procedera a su liquidaciéon si es el caso, y si ésta es
acordada por la Asamblea, la misma designara un liquidador, a quien se le concedera
un plazo perentorio dentro del cual debera cumplir con su misién.

La gestion del liquidador se regira por lo dispuesto en las normas vigentes sobre la
materia. La cooperativa podra ser disuelta:

1. Por resolucién adoptada voluntariamente por no menos de las dos terceras (2/3)
partes de los asociados habiles que integran la cooperativa, reunidos en
Asamblea General especialmente convocada para el efecto y de acuerdo con
las normas consagradas en éstos Estatutos.

2. La resoluciéon de disoluciéon debera comunicarse a la Superintendencia de la
Economia Solidaria, o a la entidad gubernamental que ejerza sus funciones,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la realizacién de la
Asamblea, para los fines legales pertinentes.

Articulo 122. Causales de disolucion.- La cooperativa debera disolverse por
cualquiera de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccién de los asociados a menos del nimero minimo exigible para su
constitucion siempre que ésta situacién se prolongue por mas de seis (6)
meses.

3. Por incapacidad o por imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue
creada.

4. Por fusion o incorporacién a otra cooperativa.

5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.



6. Porque los medios que se empleen para el cumplimiento de sus fines o por las
actividades que desarrolla, sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o
al espiritu del cooperativismo.

Articulo 123. Designacion del liquidador.- En el mismo acto en que se determine la
disolucién y liquidacion de COFAVE, se designara un (1) liquidador y su respectivo
suplente, se sefialara el plazo para cumplir este mandato, se determinara la poliza
correspondiente y se fijaran los honorarios. La aceptacién del cargo, la posesion y la
presentacion de la pdliza, deben hacerse ante la Asamblea de liquidacion.

PARAGRAFO 1. Los asociados tienen el derecho a reunirse y podran hacerlo cuando
estimen conveniente conocer el estado de la liquidacion y coadyuvar con las medidas
mas convenientes para el buen resultado de la gestién del liquidador.

PARAGRAFO 2. Una vez aprobada la disolucién para la liquidacion, el Consejo de
Administracién y la Junta de vigilancia continuaran ejerciendo mancomunadamente
con el Liquidador las funciones propias, hasta su culminacién, con el fin de coadyuvar
en el proceso de la liquidacion.

El Revisor Fiscal culminara su responsabilidad hasta la Asamblea de Liquidacion.

PARAGRAFO 3. Quien desemperie la funcidén de representante legal al momento de
la disolucién y lo nombren como liquidador, no podra ejercer el cargo sin que
previamente se aprueben los Estados Financieros y demas cuentas de su gestion. Si
transcurrido Treinta (30) dias habiles desde la fecha en que se designé liquidador, no
se hubieren aprobado las mencionadas cuentas, se procedera a nombrar un nuevo
liquidador.

Articulo 124. - Representacion legal del liquidador. El liquidador tendra la
representacion legal de la Cooperativa.

Articulo 125. Deberes del Liquidador.- Seran deberes del liquidador o liquidadores
los siguientes:
1. Concluir las operaciones pendientes a tiempo de la disolucién.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos.

3. Exigir cuenta de su administraciéon a las personas que hayan manejado intereses
de la cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la cooperativa con terceros o con cada uno de
los asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

6. Enajenar los bienes de la cooperativa.



7. Presentar estado de liquidaciéon cuando los asociados lo soliciten.

8. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacién obtener de la
Superintendencia de la Economia Solidaria su finiquito.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato.

PARAGRAFO. En el caso de la liquidacién de la cooperativa debera procederse al
pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

Gastos de liquidacion.

g

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la
disolucién.

Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

oo

Aportes de los asociados.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 126. Reforma del Estatuto.- Las reformas estatutarias proyectadas por el
Consejo de Administracién, seran enviadas a los asociados o delegados con
anticipacién de quince (15) dias habiles a la fecha de la convocatoria para la reunion
de Asamblea General y estaran a disposicion de todos los asociados que las requieran
consultar.

Las reformas de los Estatutos, al igual que la imposicién de contribuciones obligatorias
para los asociados requeriran del voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
asociados asistentes

Las reformas aprobadas pos la Asamblea General surtiran efecto y entraran en
vigencia, de manera inmediata para los asociados y para terceros una vez se produzca
la respectiva inscripcién ante la autoridad competente.

Articulo 127. Reglamentacion del Estatuto.- El presente estatuto sera
reglamentado por el Consejo de Administracion con el propésito de facilitar su
aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacion de los servicios de COFAVE,
dentro de un plazo no mayor a doce (12) meses.

Articulo 128. Procedimiento para Reformas Estatutarias.- Cuando se pretenda
reformar, derogar o adicionar otras normas al presente estatuto, se procedera asi:
cualquier asociado podra presentar la propuesta al Consejo de Administracién, la cual
se estudiara y si considera conveniente la presentara a la préxima Asamblea Ordinaria
o en su defecto si es de trascendental importancia convocara la Asamblea General



Extraordinaria y para su aprobacion se requiere el voto favorable de las dos terceras
partes (2/3) de los asociados asistentes o delegados a la Asamblea.

En todo caso, las propuestas de Reforma de Estatutos que provenga de los
asociados deben ser presentadas a mas tardar al 31 de Diciembre de ese afio, para
que puedan ser consideradas por el Consejo de Administracion.

Las Reformas estatutarias provenientes del Consejo de Administracion, deben ser
enviadas a los Asociados o Delegados junto con la Convocatoria a dicha Asamblea
dentro del tiempo requerido para su realizacion de conformidad con la norma
estatutaria.

Articulo 129. Aplicacion de Normas Supletorias.- La Ley, las normas
reglamentarias, el presente estatuto y los reglamentos internos de COFAVE que no
contemplaren la forma de proceder o de regular una determinada actividad, se
aplicaran las disposiciones legales vigentes para las entidades del sector solidario v,
en subsidio las leyes civiles, siempre y cuando no se afecte la naturaleza de la
Cooperativa y su caracter de no lucrativa.

El presente Estatuto, el cual comprende once (11) Capitulos y 129 Articulos, fue
aprobada de conformidad con las normas legales y por unanimidad de los 22
asociados presentes en la Asamblea General Ordinaria, celebrada en la ciudad de
Bogota, D. C. a los 10 dias del mes de julio de 2011 y entran a regir a partir de la
aprobacion del acta de la presente Asamblea para el caso de los asociados, y ante
terceros al momento en que queden registrados en Camara de Comercio y la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

En constancia de lo anterior, se firma por el Presidente y Secretario
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